GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ
W RZECZNIOWIE
RZECZNIOW 1, 27-353 RZECZNIOW
tel. 48 616-70-37
530 249 958; 530 495 859
http://rzeczniow.naszops.pl/

GOPS.111.1.2023
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZECZNIOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rzeczniowie
| 27-353 Rzeczniow

2. Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny

3. Data ogloszenia naboru: 10 luty 2023 roku

4. llos¢ wolnych etatow: 1/1 etatu

5. Wymagania niezbedne:

5.1.  Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z p6zn. zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika
specjalna, ¢) politologia, d) polityka spoleczna, €) psychologia, f) socjologia, g) nauki
o rodzinie;

4) ukonczenie studiow podyplomowuch z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunk6éw, o ktorych mowa w pkt 3.

5.2.  Umiej¢tnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spotecznej,

kodeksu postgpowania administracyjnego,

0 ochronie zdrowia psychicznego,

o przeciwdziataniu przemocy,

innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej

6. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
b) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dane kontaktowe:
tel. 48 616-70-37
Kierownik w. 22 lub 530 495 859
Pomoc $rodowiskowa w. 21
Asystent rodziny w. 23
e-mail: gops@rzeczniow.pl



¢) Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢.

d) Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasnej.
e) Preferowane prawo jazdy kat. B.

f) nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,

g) kreatywnos¢.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

a)
b)

<)

i

Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wystgpowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz 0sob
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spotecznej.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Pobudzanie  spofecznej aktywnosci i  inspirowanie  dziatan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.
Wspolpraca i wspdldziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym ubdstwa.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko usytuowane na parterze budynku Urzedu Gminy,
b) praca w wymiarze 1/1 etatu, stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy,

¢) budynek nie spelnia warunkéw do korzystania przez osoby niepetnosprawne (brak windy,
obecny podjazd)

9. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe.

4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Podpisane pisemne o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych,

b) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub

umyslne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym,

W



¢) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,
d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisa¢. Kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

e Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do: 24 lutego 2023 roku
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do Osrodka
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie

27-353 Rzeczniow

z dopiskiem "Oferta pracy na stanowisko pracownika socjalnego"

11. Informacje dodatkowe i uwagi:

Przetwarzanie danych osobowych — zalacznik do ogloszenia

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godz. 8" - 15% od poniedzialku do piatku pod
numerem telefonu: 48 616 70 37 lub 530 495 859

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, aie-wynesi/wynosi co najmniej 6%.
Prosimy o wpisanie w dokumentach aktualnego adresu e-mail. Kandydatki/kandydaci beda
informowani o terminie kolejnego etapu naboru za pomoca poczty elektronicznej, a w przypadku
nieposiadania e-maila - telefonicznie.

Wszystkie oswiadczenia, stanowiace zalacznik do ogloszenia, powinny byé opatrzone data oraz
wlasnorgcznym podpisem.

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.




